
 
На основу одредбе члана 33. Уговора о 
оснивању Друштва са ограниченом 
одговорношћу Пословни инкубатор Нови Сад - 
Business incubator Novi Sad, у вези са чланом 
200. Закона о привредним друштвима (Сл. 
Гласник РС, бр. 36/2011, 99/2011, 83/2014 - др. 
Закон, 5/2015, 44/2018, 95/2018, 91/2019 и 
109/21), Скупштина друштва са ограниченом 
одговорношћу ПОСЛОВНИ ИНКУБАТОР НОВИ 
САД – BUSINESS INCUBATOR NOVI SAD ДРУШТВО 
СА ОГРАНИЧЕНОМ ОДГОВОРНОШЋУ НОВИ САД, 
ул. Војвођанских бригада бр. 28, Матични број: 
20633905, ПИБ: 106574479, дана 29.05.2024. 
године доноси: 
 

ПЛАН ЗА РОДНУ РАВНОПРАВНОСТ 
 
ПОСЛОВНИ ИНКУБАТОР НОВИ САД – BUSINESS 
INCUBATOR NOVI SAD ДРУШТВО СА 
ОГРАНИЧЕНОМ ОДГОВОРНОШЋУ НОВИ САД (у 
даљем тексту: ПОСЛОВНИ ИНКУБАТОР), 
изузетно поштује родну равноправност и 
спречава било какву дискриминацију на основу 
рода, родног идентитета и пола. 
 
У погледу родне равноправности, ПОСЛОВНИ 
ИНКУБАТОР поштује све законске прописе и 
предузима потребне мере у складу с тим. 
 
Сви запослени и сарадници ПОСЛОВНОГ 
ИНКУБАТОРА дужни су да поштују принципе 
родне равноправности. 
 
Како би се успоставила и одржала родна 
равноправност, ПОСЛОВНИ ИНКУБАТОР 
спроводи следеће мере: 

− спровођење и одржавање евиденције о 
родној равноправности; 

− предузимање мера ради спречавања 
било какве врсте родне дискриминације 
приликом запошљавања и избора 
кандидата за посао; 

− дисциплински поступци и доступност 
одговарајућих мера против сваке врсте 
родне дискриминације; 

− стварање радног окружења које 
спречава родну дискриминацију и које 

Based on the provisions of Article 33 of the Articles 
of Association of the Limited Liability Company 
Poslovni inkubator Novi Sad - Business Incubator 
Novi Sad, in connection with Article 200 of the 
Companies Act (Official Gazette of the Republic of 
Serbia, no. 36/2011, 99/2011, 83/2014 - other law, 
5/2015, 44/2018, 95/2018, 91/2019, and 109/21), 
the Assembly of the Limited Liability Company 
POSLOVNI INKUBATOR NOVI SAD - BUSINESS 
INCUBATOR NOVI SAD LIMITED LIABILITY 
COMPANY NOVI SAD, located at Vojvođanskih 
brigada Street No. 28, Registration Number: 
20633905, Tax Identification Number: 106574479, 
on May 29, 2024, adopts: 
 

GENDER EQUALITY PLAN 
 
POSLOVNI INKUBATOR NOVI SAD-BUSINESS 
INCUBATOR NOVI SAD LIMITED LIABILITY 
COMPANY NOVI SAD (hereinafter referred to as: 
BUSINESS INCUBATOR), in great manner respects 
gender equality and is preventing any means of 
discrimination based on gender, gender identity 
and sex.  
 
Concerning gender equality, BUSINESS INCUBATOR 
respects all legal regulations and implements 
necessary measures accordingly. 
 
All staff and associates of BUSINESS INCUBATOR 
are obliged to respect the principles of gender 
equality. 
 
In order to establish and maintain gender equality 
BUSINESS INCUBATOR implements the following: 

− implementation and maintenance of the 
records concerning gender equality; 

− undertaking measures from preventing 
any kind of gender discrimination during 
hiring and selection of job candidates; 

− disciplinary proceedings and availability of 
appropriate actions against any kind of 
gender discrimination; 

− creating work environment which 
prevents gender discrimination and which 
encourages gender equality; 

− decision making process which takes into 



подстиче родну равноправност; 

− процес доношења одлука који узима у 
обзир и поштује родну равноправност; 

− особе са потребним квалификацијама 
биће запослене и држаће позиције у 
ПОСЛОВНОМ ИНКУБАТОРУ, без обзира 
на њихов пол, род или родни идентитет; 

− обука и обезбеђивање неопходних 
информација, материјала, обуке свим 
нашим запосленима и сарадницима. 

 
ПОСЛОВНИ ИНКУБАТОР спроводи и убудуће ће 
спроводити све неопходне мере како би се 
поштовао овај План за родну равноправност.  
 
 
 
ПРЕДСЕДАВАЈУЋИ СКУПШТИНЕ 
 
___________________________ 
 
 

consideration and respects gender 
equality; 

− the persons with necessary  qualifications 
will be employed and will held the 
positions in BUSINESS INCUBATOR, 
regardless of their sex, gender or gender 
identity; 

− education of, and provision of necessary 
information, material, training to, all our 
staff and associates. 

 
BUSINESS INCUBATOR implements and will 
continue to implement in the future all necessary 
measures to comply with this Gender Equality 
Plan. 
 
CHAIRPERSON OF THE ASSEMBLY 
 
____________________________ 

 


